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N'hésitez pas a suivre les différents liens proposés (les titres en gras et soulignés ou "En savoir +") ! Ils vous renverront
sur les documents présents sur la plateforme (Pour cela, il faut avoir ouvert MutuAcm au préalable).
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Les actus de la semaine : Comité de filiere animation

Des nouveaux retours du Comité de filiére de 'animation

Pour rappel, le comité de filiere Animation a pour objet de porter, par la concertation entre ses membres, la feuille de route
de moyen terme du plan « Pour un renouveau de ['animation en accueils collectifs de mineurs du 22 février 2022 ».
A retrouver sur MutuAcm63 ICI (Article n°02) ainsi que la réunion du 11 mai : A retrouver ICl (Article n°19).

Aprés les avis de la réunion pléniére du 11 mai 2023, vous trouverez dans les différents articles ci-dessous, les avis de la

réunion pléniére du 11 juillet 2023.

Avis relatif a la création d'un observatoire
de la filiére animation (Doc. n°23)

Missionné pour proposer la création d’'un barométre annuel
des métiers de l'animation, le comité de filiere animation
confirme l'absolue nécessité de disposer de davantage de
données pour piloter, réformer et développer la filiere. Il
propose que soit institué un observatoire qui rassemblerait
'Etat et les partenaires de la filiére et porterait a la fois le
barométre annuel et des études ciblées.

1. Mieux connaitre les animateurs dans toute leur diversité

2. Donner a voir la réalité des rémunérations et des temps de
travail

3. Suivre les efforts de formation de la filiere

4. Mieux comprendre les motivations des personnels a entrer
et sortir de la filiere

5. Mieux connaitre les typologies d’ACM

6. Identifier les structures d'accueils collectifs non-déclarées
en tant qu’ACM.

Avis relatif au baccalauréat professionnel Animation
enfance et personnes agées (Doc. n°23.2)

Le comité de filiere animation se
félicite de la création du baccalauréat
professionnel « Animation enfance et
personnes agées » (AEPA) par le
Ministére de l'éducation nationale et de
la jeunesse. Il considére celui-ci comme
étant de nature a participer a l'atteinte
de lun des objectifs majeurs de la
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Avis relatif a la formation professionnelle
(Doc. n°23.4)

L'accés a la formation pour les professionnels est l'un des
sujets d'attention majeurs de la filiéere animation. Le plan
gouvernemental de 2022 « Pour un renouveau de 'animation
en ACM » en avait fait un axe central avec notamment la
fixation d’'un objectif d’accés a la formation, qualifiante ou
certifiante, pour tous les animateurs aprés 3 années
d’exercice. Les employeurs de la filiere s'investissent
également résolument, ce qui a permis d’observer, par
exemple, un développement nouveau de la formation en
alternance.
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Avis relatif a la contribution des accueils collectifs de
mineurs a l'inclusion des mineurs en situation de
handicap (Doc. n°23.1)

Le comité de filiere animation a décidé de se saisir des
enjeux de handicap et d’inclusion dans les accueils collectifs
de mineurs (ACM). Il considére que l'enjeu central est la
capacité de la filiere a proposer aux enfants, et a leurs
familles, des solutions d'accueil et des activités
individualisées dans des espaces, par nature, collectifs. Au-
dela du bénéfice pour les mineurs accueillis, cet enjeu
interroge les conditions de travail des équipes d’animation
et la reconnaissance de leur place parmi les intervenants qui
accompagnent les enfants et les familles.

Dans cette perspective, il appelle a une meilleure
reconnaissance de la contribution indispensable des ACM et
des équipes d’animation a une prise en charge continue des
enfants en situation de handicap.

Constats partags sur les impacts du SNU
pour la filiére animation (Doc. n°23.3)

Le Comité de filiere Animation ayant
vocation a se saisir de tous les
sujets qui ont une incidence avérée
ou potentielle forte sur 'emploi, les
qualifications et la formation des
animateurs en accueils collectifs de
mineurs, il a décidé de travailler sur
les conséquences d'un potentiel
développement du SNU pour la
filiere.

Avis relatif aux relations des accueils collectifs de
mineurs avec le SNATED-119 (Doc. n°23.5)

Dans le cadre de ses travaux sur la prévention et la lutte
contre les violences et incivilités et a linvitation de la
Secrétaire d’Etat Sarah El Hairy chargée de la jeunesse et du
service national universel, le comité de filiére animation
formule des préconisations sur les relations entre les ACM et
le 119. Celles-ci doivent permettre d’améliorer la qualité des
signalements par les animateurs relatifs a l'enfance en
danger et leur prise en compte par le 119, de maniére a
mieux protéger les enfants et mieux sécuriser les animateurs
impliqués.

Avis relatif a la réforme de contrat d'engagement éducatif
et a la gratification des stages pratiques BAFA (Doc. n°23.6)

Le comité de filiére animation est missionné pour proposer des pistes d’évolution du contrat d’engagement éducatif (CEE).

1. Rémunération : Le comité de filiere animation s'exprime donc collectivement favorablement a un relévement a 50 euros
brut par jour mais demande que celui-ci soit progressif et que des modalités d’'accompagnement soient proposées pour ne
pas mettre en difficulté les organisations dont le modéle socio-économique est actuellement construit avec des
rémunérations inférieures. Il estime nécessaire qu'une étude d’'impact économique approfondie soit menée rapidement et
avant toute décision.

2. Usage du CEE : Le comité de filiére animation comprend que les pistes de restriction des usages (arrét de ['usage du CEE en
ACM sans hébergement et/ou limitation du nombre de jours par an renvoi) correspondent a cette volonté mais s'interroge sur
lopportunité de ces réponses.

Il considére surtout que des pistes alternatives sont a étudier...

Reportage

Le théatre s'invite dans le jardin (Doc. n°04)

Lurcy-Levis (Allier)

Devenu un rendez-vous culturel incontournable
sur la commune de Lurcy Levis, "Dans le jardin ou
Ailleurs" est un festival autour du théatre avec
une programmation éclectique. Original et
atypique, puisque Anne-Clélia Salomon (ACS),
initiatrice de l'événement, ouvre son magnifique
jardin pour faire de cet endroit, un lieu de
rencontre artistique, ou l'on peut boire un verre
et se restaurer.

C'est a 'ombre des grands arbres, au bord de la
riviere l'Anduise qu'elle nous recgoit, en
compagnie d'Audrey Fargeix (AF), animatrice et
Responsable des accueils APS-ALSH au centre
Social Rural de Lurcy-levis. Rencontre....

A vos agendas

APPEL A PROJETS

- Avant le 15 Septembre : Appel a projets PS Jeunes 2023 par la CAF63. En savoir +
- Avant le 30 Septembre : Appel a projets jeunes par la MSA Auvergne. En savoir +

EVENEMENTS

- Du 18 au 20 Octobre : 21éme édition de Neuj'Pro au centre Omnisports de Vichy. En savoir +

FORMATIONS

Offre éducative du SDJES63 :

- 25-26 Septembre et 9-10 Octobre 2023 au centre de Theix, 1 rue des Colonies, 63112 Saint-Genés
Champanelle - Petite Ourse : L'astronomie pour les 6-14 ans par les Francas 63. Inscriptions jusqu'au 11
Septembre. En savoir +

- 3 Octobre 2023 dans les locaux de 'UFCV Clermont-Ferrand - Innovation pédagogique par la facilitation
graphique par 'UFCV. Inscriptions jusqu'au 19 Septembre. En savoir +

- 5 Octobre 2023 - Aménager et faire vivre un coin peinture par les CEMEA Auvergne. Inscriptions jusqu'au 21
Septembre. (Une autre session sera proposée en Février 2024). En savoir +

- 12 Octobre 2023 au Gamounet, 63327 St Bonnet prés Riom - Ouverture aux arts avec l'appui des livres ! par
la Ligue de ['Enseignement 63 et le réseau des CREFAD. Inscriptions jusqu'au 28 Septembre. En savoir +

- 12 Octobre et 14 decembre 2023 dans les locaux de I'UFCV Clermont-Ferrand - Accompagner et sensibiliser
les directeurs au recrutement en lien avec leur projet pédagogique. Inscriptions jusqu'au 28 Septembre.

En savoir +

Formations par le CNFPT :

- 29 au 31 Aolt 2023 a Clermont-Ferrand : L'accueil d'un enfant présentant des difficultés comportementales
en milieu scolaire, extra et péri-scolaire. D'autres sessions sont proposées en Rhone-Alpes. En savoir +

-7 au 8 Septembre 2023 a Clermont-Ferrand : L'évolution vers une fonction d'encadrement : Les bases du
management. D'autres sessions sont proposées en Rhone-Alpes. En savoir +

- 14 Septembre ou 05 octobre 2023 a Clermont-Ferrand : La lutte contre le gaspillage alimentaire dans les
restaurants. D'autres sessions sont proposées en Rhone-Alpes. En savoir +

-8 au 9 Novembre 2023 a Clermont-Ferrand : La relaxation ludique pour les 3 - 6 ans : Apaisement pour tous,
professionnels et enfants. Une autre session est proposée en Rhone-Alpes. En savoir +

Formations de l'association Concordia :

- 20 septembre a Lyon et le 21 septembre 2023 a Clermont-Ferrand : Faciliter l'inclusion des personnes en
situation de handicap - En partenariat avec COTRAVAUX national. En savoir +

- 10 Octobre, 16 Novembre et 12 Décembre : Interculturalité et mobilités européennes et internationales des
jeunes dans le champ de l'éducation non formelle (2 autres sessions sont proposées en Rhone-Alpes). En
savoir +

Formation du Planning familial AuRA :
- 6 et 7 Novembre : Prévenir les violences sexistes et sexuelles (Deux autres sessions sont proposées a Lyon
et Chambéry). En savoir +

Formation de ['Association Graine AuRA :
- 16 et 17 Novembre 2023 a Mozac : Prévention et gestion des déchets : Démarches et outils pédagogiques
Inscription jusqu'au 26 Octobre 2023. En savoir +

Formation de ['ANACE] :
- 13 et 14 Novembre (en ligne) : Kit de création de conseil d'enfants et de jeunes. En savoir +
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